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	ПОГОДЖУЮ
Заступник голови
обласної державної адміністрації

 ________________ Іван ВАЩЕНКО
« ____ » ____________ 2024 року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Департаменту сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації                           _______________​​​​​​​​​__   Андрій ШЕМЕЦЬ 
« ____ »  ____________2024 року


ПЛАН

роботи Департаменту сім’ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації на I квартал 2025 року

Проведення засідань, комісій, рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів
1.


Засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації.
Лютий
(за окремим планом)

2.
Засідання Координаційної ради з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності при Чернігівській обласній державній адміністрації.

Щоквартально 

(за окремим планом)
3.
Засідання тимчасово створених організаційних комітетів з підготовки і проведення на території області всеукраїнських та міжнародних спортивних змагань і масових фізкультурно-оздоровчих заходів та акцій.
Протягом кварталу

( за потреби) 

Проведення організаційно-масових, урочистих заходів з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат
1.
Інформаційна кампанія «До дня пам’яті Героїв Крут».

ІІІ декада січня 

(за окремим планом)

2.
Заходи в рамках регіональної інформаційно-просвітницької акції «Жінки, знайте свої права»

Лютий-березень
(за окремим планом)
3.
Заходи до Міжнародного жіночого дня 

I декада березня

(за окремим планом)

4.
Чемпіонати і Кубки області з видів спорту серед усіх вікових груп. 

Протягом кварталу

(за окремим планом
5.


Участь збірних команд області у чемпіонатах та Кубках України з видів спорту серед усіх вікових груп
Протягом кварталу

(за окремим планом)
6.


Інформаційна кампанія «До дня Героїв Небесної Сотні»

Протягом кварталу

(за окремим планом)
7.




Реалізація проєкту щодо підтримки екосистеми (ре)інтеграції ветеранів та ветеранок в громаду, підтримки членів їхніх родин шляхом створення ветеранських центрів та просторів “Ветеранські центри “Свої. Разом” в Іванівській та Ріпкинській громадах Чернігівської області.

Протягом кварталу

(за окремим планом)
Робота щодо управління персоналом (підвищення кваліфікації, семінари/ практикуми, стажування)
1.
Проведення навчальних семінарів з питань реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, соціального захисту багатодітних сімей для представників територіальних громад, до повноважень яких належить здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми.

Протягом кварталу 

(за окремим планом)

2.
Проведення навчальних семінарів з питань реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, з реалізації завдань щодо розвитку фізичної культури і спорту для представників структурних підрозділів райдержадміністрацій, територіальних громад, до повноважень яких належить здійснення зазначених заходів.
Протягом кварталу 

(за потреби)

3
Оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними, відомчими нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації та Департаменту громадян області. 

Протягом кварталу 

(за окремим планом) 
